« TRAGEDIE RH »

BUDGET 2017 :
UNE NOUVELLE BAISSE PROGRAMMEE
DES EFFECTIFS DEPARTEMENTAUX

Conseil départemental 93

Lors de la séance du 15 décembre 2016, le Conseil départemental 93 a voté le
budget prévisionnel (BP) 2017. Si les dépenses en matiére de personnel sont en
légere hausse par rapport au BP 2016, celle-ci ne suffira pas au simple maintien des
effectifs départementaux.

Une augmentation du budget de personnel 2017 entro  mpe I'ceil...

Le BP 2017 prévoit des dépenses de personnel en hausse de 1,578 millions d’euros
et de 0,4% par rapport au BP 2016. Rien & redire a priori.

Sauf que le rapport précise que le BP 2017 inclut les dépenses supplémentaires
qui s'imposent au Département en matiere de personn  el: l'effet « glissement
vieillesse technicité » (GVT) (2,02 millions) ; I'effet report des mesures statutaires et
réglementaires (2,1 millions) ; la revalorisation du point d’indice au 1°*" février 2017
(1,46 millions) ; la revalorisation d’échelles catégorielles pour (2,24 millions), etc ...
pour un total de 10,373 millions d’euros.

... et une nouvelle baisse des effectifs département  aux...

Le calcul est simple: si les dépenses supplémentaires qui s'imposent au
Département sont de 10,373 millions et que l'augmentation décidée est de 1,578
millions, alors il manque 8,795 millions d’euros pour un simple mai ntien des
effectifs départementaux.

Conséquence : une baisse programmeée des effectifs qu’il est possible d’estimer a
200 agents.

... aprées celles de 2015 et 2016 .

Apres la baisse des effectifs en 2015 (62 agents payés en moins), en 2016 (52 agents
payés en moins entre le 1* janvier et le 30 avril 2016, et combien au total ?), il est prévu
une nouvelle saignée dans les effectifs.

Moins d’agents départementaux,
C’est une pression plus forte pour les agents resta nts,
C’est moins de service rendu a la population de la Seine-Saint-Denis,

Et les besoins ne cessent d’augmenter !

Monsieur le Président, arrétez la saignée
Ouvrez de réelles négociations sur I'emploi public

Janvier 2017



